Uchwata Nr LXI11/1332/2022
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 24 maja 2022 .

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 37 w Rzeszowie

Na podstawie na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pézn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz
art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082
z pézn. zm.)

Rada Miasta Rzeszowa
uchwala co nastepuje:

§1
Szkole Podstawowej Nr 37 przy ulicy Kwiatkowskiego 121a w Rzeszowie nadaje sie statut
w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Rzeszowa

Andrzej Dec



Uzasadnienie do uchwaty nr LXI11/1332/2022 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 24 maja 2022 .

W zwigzku z utworzeniem przez Rade Miasta Rzeszowa Szkoty Podstawowej Nr 37
zachodzi koniecznos¢ nadania jej pierwszego statutu.



Zatgcznik

do uchwaty Nr LXII1/1332/2022
Rady Miasta Rzeszowa

z dnia 24 maja 2022r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 37
W RZESZOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

13)

14)

15)

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 37 w Rzeszowie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 37
w Rzeszowie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Rzeszdw;

organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty, o ktérej mowa w pkt. 1;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawuijace piecze zastepcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowy
zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisanych w formie
0gdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczenn po zakoriczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumiec egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumiec podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw edukacji;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumiec materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;



16)

17)

18)

W

materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumiec materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumiec nieobowigzkowe zajeciarealizowane
poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez
zajecia dydaktyczno-wyréwnawecze.

§2
Szkota Podstawowa nr 37 w Rzeszowie jest publiczng szkota podstawowa, dziatajaca na
podstawie ustawy Prawo oswiatowe oraz Statutu Szkoty. Szkota jest jednostka
budzetowa.
Siedziba szkoty miesci sie w Rzeszowie przy ulicy Kwiatkowskiego 121a, wojewddztwo
podkarpackie.
Szkota postuguje sie pieczecia urzedowa.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczatkach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

§3

Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.
Szczegdétowe wymagania wobec szkdt okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie wymagan wobec szkdt i placéwek.

Do szkoty uczeszczajg dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty, ktdry wyznaczony jest przez
organ prowadzacy.

W pierwszej kolejnosci zapisywane s3 dzieci z obwodu, a w miare posiadanych wolnych
miejsc takze dzieci spoza obwodu szkoty. Warunki rekrutacji okresla organ prowadzacy.
Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ okresla ustawa Prawo oswiatowe.

§4
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej;
2) etap | - klasy I-Ill szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
3) etap Il - klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.
Zgodnie z § 1 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992
roku w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach iszkotach w szkole organizuje sie nauke religii/etyki tylko na zyczenie
rodzicédw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

ROZDZIAL 2
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

§5

Kazdy z rodzicéw, o ile nie ograniczono mu wifadzy rodzicielskiej lub nie zostat
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, jest uprawniony do reprezentowania, podejmowania
decyzji w sprawie dziecka, zasiegania opinii i informacji o dziecku. W istotnych sprawach
dla dziecka rodzice reprezentuja i rozstrzygajg wspdlnie.



2. Powinnosci rodzicédw dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje;

4) informowanie, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w inny sposdb okreslony w przepisach Prawa oswiatowego.

3. Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi
nauki, na zgdanie organu prowadzgcego, obowigzani s3 informowac¢ go o formie
spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

4. Rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zwolnienia, w drodze decyzji Dyrektora szkoty, o ktérym mowa w prawie
oswiatowym sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

§6

1. Niespetianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

3. W szkole w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje sie dodatkowe zajecia edukacyjne,
ktdrych zasadnos¢ opiniuje Rada Rodzicw.

ROZDZIAL 3
REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO | SZKOLY

§7

1. Oddziaty przedszkolne i szkota przeprowadzajg rekrutacje w oparciu o zasade petnej
dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji ustala corocznie organ prowadzacy szkote. Terminy i zasady
przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkote w drodze uchwaty na
podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw.

3. Nabdr do klasy pierwszej wspomagany jest systemem elektronicznym.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje kwalifikacyjne, ktére wedtug wyznaczonych kryteriéw
rozpatrujg przyjecie dzieci do oddziatéw przedszkolnych i szkoty. Zarzadzeniem
Dyrektora szkoty na podstawie obowiazujacych przepisdw prawa w zwigzku z uchwata
organu prowadzacego wprowadza sie procedury naboru.

5. Szkota przyjmuje uczniéw niebedacych obywatelami Polski oraz obywateli polskich,
ktérzy pobierali nauke w szkotach w innych krajach, na podstawie dokumentdéw
potwierdzajgcych poziom wyksztatcenia i organizuje dla nich dodatkowe zajecia.

ROZDZIAL 4
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§8
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,



Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci podstawie programowej, realizuje takze zadania zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Dostosowane s3 one do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

89
Szkota, respektujgc prawo dziecka do szczesliwego dzieciristwa i harmonijnego rozwoju,

pomaga rodzinie w wychowaniu i ksztatceniu dziecka w kierunku prawdy i dobra.
Wprowadza ucznidw w swiat wartosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczne;j.

Formuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosciinnych oséb.
Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoniczenia szkoty, realizujagc obowigzujgce plany i programy.

Wspomaga rozwijanie zdolnosci intelektualnych, twdrczych i estetycznych cztowieka,
wiasciwe ksztattowanie osadu, woli i uczuciowosci, rozwijanie poczucia wtasnej wartosci
oraz dba o rozwdj fizyczny dziecka.

Rozwija u ucznidw zrozumienie dla spotecznych problemdw cztowieka i przyczynia sie do
swiadomej odpowiedzialnosci i znajomosci obowigzujacych w spoteczeristwie praw.
Wprowadza ucznidw w dziedzictwo kulturowe odziedziczone po przesztych pokoleniach,
podtrzymujac poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zmierzajac
w kierunku tolerancji i pluralizmu we wszystkich dziedzinach zycia.

Przygotowuje dzieci z oddziatéw przedszkolnych do nauki szkolne;j.

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowe;j.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.
Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspdtpracy z rodzicami
i poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych terapeutycznych, rozwijajacych
uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie, zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, organizuje takze =zajecia
rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne.

Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty.
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje
tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi.
Zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania na terenie szkoty z Internetu z aktualnym
zainstalowanym oprogramowaniem zabezpieczajgcym przed dostepem do tresci, ktdre
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw - w szczegdlnosci tresci eksponujacych przemoc, naruszajgcych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

§10
Zakres i sposoby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdinych edukacji przedmiotowych.



10.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje w sposdéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy

optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdrych mowa
w punkcie 1;

b. zajecia, dlaktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw
nauczania;

3) zajeciarewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, ksztattujace ich aktywnos¢
i kreatywnos¢;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 4 zajecia edukacyjne,

o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie

oswiaty, np. nauke religii/etyki, organizowana na zyczenie rodzicéw.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczonag niepetnosprawnoscia,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia

rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane s3 i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy niepetnosprawnych oraz przepisami

dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 organizuje Dyrektor szkoty za zgoda

organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, ktére po wprowadzeniu

do tygodniowego rozktadu zaje¢ staja sie obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla

catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Szkofta:

1) sprawuije opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

2) diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin dysfunkcyjnych poprzez:

a. wywiady srodowiskowe;

b. obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zajec
pozalekcyjnych;

3) kieruje uczniéw z rozpoznanymi wstepnie wadami do poradni specjalistycznych;

4) wnioskuje na drodze sgdowej o umieszczenie w placédwce opieki catkowitej lub
czesciowej ucznidw, ktérych rodzice nie gwarantujg wtasciwego rozwoju swych
dzieci;

5) zapewnia opieke w Swietlicy dla dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole;

6) stwarza mozliwos¢ spozywania cieptego positku w stotéwce szkolnej (dla czesci
ucznidéw z rodzin biednych nieodptatnie);



7) po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia udziela uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a. indywidualne rozmowy z uczniem;

b. kierowanie za zgoda rodzicbw na  badania do  poradni
psychologicznopedagogicznej lub specjalistycznej;

c. wskazywanie metod wtasciwego, skutecznego uczenia sie;

8) obejmuje dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi;

9) dzieci z deficytami rozwojowymi obejmuje zajeciami specjalistycznymi;

10) organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidw majacych trudnosci
w opanowaniu tresci programowych;

11) tworzy zespoty nauczycieli i specjalistéw dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze dla ucznidéw,
ktdrzy ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagajg objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

12) kieruje ucznidéw z rodzin zaniedbanych wychowawczo lub niemajacych odpowiednich
warunkéw w domu do sSwietlicy szkolnej celem uzyskania opieki i pomocy
w przygotowaniu sie do zaje¢ lekcyjnych;

13) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej;

14) udziela pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw kolezeriskich i réwiesniczych;

15) indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

16) umozliwia rozwijanie zainteresowari ucznidw, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz ukoriczenie szkoty w skréconym czasie poprzez
proponowanie dodatkowych két i zespotéw zainteresowan dzieciom w szkole i poza
nig;

17) rozpoznaje indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci oraz prowadzi indywidualizacje
procesu nauczania, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, otacza opiek3 ucznidw
szczegdlnie uzdolnionych, umozliwia im realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauczania;

18) zapewnia organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, uczeszczajgcymi
do szkoty, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

19) otacza opieka dzieci z réznymi zaburzeniami rozwojowymi oraz dzieci, ktére maja
trudne warunki rodzinne;

20) organizuje zajecia specjalistyczne: gimnastyke korekcyjng dla dzieci z wadami
postawy, zajecia dydaktyczno-wyrédwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne i inne, w miare mozliwosci finansowych, kadrowych i lokalowych
szkoty, a takze dorazng lub stata pomoc materialng;

21) zapewnia sprawowanie opieki przez nauczycieli nad uczniami przebywajgcymi
w szkole i oddziatach przedszkolnych podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych,
réwniez w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z zarzgdzeniami
Dyrektora szkoty i wymogami przepisdw bhp;

22) sprawuje opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez
organizowanie dyzuréw nauczycielskich, zgodnie z regulaminem dyzurowania;

23) ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;



24) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

25) moze prowadzic zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

26) organizuje dyzury nauczycielskie, ktérych czas i miejsce petnienia w szkole okreslone
jest regulaminem dyzurowania nauczycieli wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

§11

Innowacje i eksperymenty
Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota prowadzi innowacje dotyczace nowych rozwigzarn programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majgce na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznosci dziatania szkoty.
Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, cata szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).
Innowacja jest mozliwa po =zapewnieniu przez szkote warunkdéw kadrowych
i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych.
Innowacja wymagajaca dodatkowych srodkéw moze byc¢ finansowana ze srodkdéw
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu srodkéw finansowych).
Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§12
Organizacja zaje¢ dodatkowych

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw przez:

1.

uczestnictwo w organizowanych w szkole réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, m.in.
w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych organizowanych przez szkote
i pozaszkolnych;

uczestnictwo w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-krajoznawczych;
indywidualng prace nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych, stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu i toku
nauki.

§13

Zadania w zakresie bezpieczeristwa uczniéw w czasie zajec organizowanych przez szkote

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo w budynku i na terenie szkoty.

1) W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidéw i pracownikdw w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

2) Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznad uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

3) Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan.

4) Szkota przestrzega przepiséw bezpieczeristwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepiséw obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.



5)

6)

7)

8)

9)

12)

13)

14)

15)

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajec zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga
przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu
sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicéw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane s3 do zakoriczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujagcego zawody.

Nauczyciel jest zobowigzany:

a) do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystapieniem do zajec
i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku;

b) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, do
niezwtocznego zawiadomienia o tym wychowawcy oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczenl pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowiagzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakoriczenia
z wyjatkiem:

a) ucznidw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie
do swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja sie pod opieka nauczyciela
Swietlicy szkolnej; Swietlica szkolna dziata od godz. 6:30 i kazdy uczen, ktdry
przyszedt do szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgtoszenia sie do swietlicy;

b) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktdrzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakoriczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdérzy znaleZli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

b) nauczyciele petiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za
ucznidw przebywajacych na przerwach poza salamilekcyjnymi

¢) nauczyciel bibliotekarz za uczniéw przebywajacych w bibliotece;

d) zaucznidw przebywajgcych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.



16) Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktdrej beda mieli zajecia.

17) Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog szkolny lub Dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

a) na pisemna prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajec na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

b) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi, na wniosek higienistki szkolnej, a gdy jest nieobecna, Dyrektora
szkoty;

c) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicédw o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

d) ucznia musi odebrac ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby dorostej.

18) W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo ucznia ponosza rodzice/ opiekunowie prawni.

19) Po zakoriczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

20) Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich
poleceniom.

21) Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

22) Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdéw,
rodzicow.

23) Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczeristwo,
ktdre uregulowane jest wewnetrznymi zarzagdzeniami Dyrektora szkoty.

24) Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgoda Dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

25) Za bezpieczenistwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor szkoty
powierzyt opieke nad uczniami.

26) W razie zaistnienia wypadku ucznia nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicédw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie
wypadku ciezkiego regulujg odrebne przepisy.

27) W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozeri uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenistwie i grupie rowiesniczej.

28) Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.

29) W celu zapewnienia bezpieczeristwa osoby obce wchodzace na teren szkoty maja
obowigzek wpisania sie do zeszytu wejs¢ — wyjs¢.

30) W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych wchodzi sie do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢, przez wejscie gtéwne.

31) Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajed.



32) Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora szkoty lub wicedyrektora w
przypadku stwierdzenia, iz uczent przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

33) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

34) Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

35) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy Dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

36) Uczniom zabrania sie wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

37) Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrét do domu po
zakoniczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

38) Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

39) Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicdw.

40) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia
wramach srodkdéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

Monitoring.

1) W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2) Cel, zasady funkcjonowania, reguty rejestracji, zapisu informacji oraz sposéb ich
zabezpieczenia, a takze mozliwosci udostepniania zgromadzonych danych
o zdarzeniach systemu monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 37
w Rzeszowie okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§14
Szkota oraz odziaty przedszkolne organizujg i udziel3 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, ich rodzicom, a takze nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzer zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnier;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeri edukacyjnych;
11) z zaniedbarl srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;



10.

11.

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych zwiekszajgcych

efektywnos¢ takiej pomocy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznejudzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajel dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) warsztatdw;

6) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

7) zajel zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku klas 7i 8;

8) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

9) porad i konsultacji.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw

ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor szkoty niezwiocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety

w szkole, rodzicédw ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, formy

i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym

poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny
i dzieci.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci

w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 4.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie ucznia szkota uruchamia

procedury ,,Niebieskiej Karty”, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zadar logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badari przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§15

Pomoc materialna
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuaciji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.
Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe itp.).
Uczert moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

§16
Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolniert i zainteresowan
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniejjednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za

zgoda rodzicéw).

Whniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.



11.

12.

13.

Wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4, przekazuje wniosek
Dyrektorowi szkoty, dofaczajac swoja opinie o predyspozycjach, potrzebach
i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.
Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowad uczen.
Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6, jest zobowigzany
zasiegna< opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukoniczeniu szkoty w skrédconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krétszy niz

jeden rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej zegzaminu
klasyfikacyjnego;
2) zfozenie przez wucznia lub jego rodzicdw oswiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor szkoty,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowiagzkdw, a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzine tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godzin miesiecznie.
Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowad w arkuszu ocen.

§17
Doradztwo zawodowe

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasigegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla: oddziatdw przedszkolnych

w szkole podstawowej, klas 1-VI szkét podstawowych, klas VIl i VIII szkét podstawowych

okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego.

Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego;

3) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdédw opiekujacych sie
oddziatami, psychologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatart okreslonych
W Ww. programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczejrealizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.



ROZDZIAL 6

ORGANY SZKOLY
§18
Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§19
Kompetencje Dyrektora Szkoty
Dyrektor szkoty:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty ioddziatéw
przedszkolnych oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzdr pedagogiczny:

a) ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

b) dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programy nauczania
przedstawione przez nauczycieli, ktére stanowia Szkolny zestaw programow;

c) analizuje i ocenia efekty realizacji programdéw nauczania w szkole;

d) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadari dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

e) inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.

3) Opracowuje arkusz organizacyjny.

4) Organizuje prace szkoty, w szczegdlnosci godzinowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

5) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6) Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.

7) Zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.

8) Na podstawie decyzji organu prowadzacego organizuje indywidualne nauczanie dla
danego ucznia.

9) Na wniosek rodzicéw wydaje zgode na nauczanie domowe wedtug obowigzujacych
przepisow.

10) Podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub w sprawie odroczenia
obowiazku szkolnego, po zasiegnieciu opinii wtasciwej placowki.

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie. Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty.

13) Nadzoruje stan bhp szkoty oraz wyposazenie placéwki w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny, dba o ich stan techniczny.

14) Organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw szkolnych, prace konserwacyjno-
remontowe oraz okresowe inwentaryzacje majgtku szkoty.

15) Jest kierownikiem zaktfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami:



a) zatrudniaizwalnia nauczycieli i pracownikéw szkoty;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
niebedacym nauczycielami;

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

d) decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego.

16) Powierza funkcje kierownicze w szkole.

17) Wykonuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

18) Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

19) Odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

20) Wydaje zarzadzenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

21) W terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecert (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecer;

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

22) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji,
ktdérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

23) Wspdtpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

24) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

25) Wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placdwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

26) Wdraza i prowadzi system kontroli zarzadczej w szkole.

27) W szkole tworzy stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i Rady Pedagogicznej; wicedyrektor
szkoty:

a) tworzy warunki sprzyjajgce realizacji podstawowych funkcji szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi;

b) bierze wudziat w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych, opiekuriczych
i wychowawczych szkoty, udziela fachowej i merytorycznej pomocy, inspiruje do
twdrczej i innowacyjnej dziatalnosci, wymiany doswiadczen, wdraza do skutecznych
rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych zadar;

c) wspotuczestniczy w organizowaniu badan jakosci pracy szkoty oraz przeprowadza
badania jakosci pracy placéwki;

d) inspiruje i koordynuje wspdtprace miedzy nauczycielami;

e) kontroluje i analizuje podstawowe dokumenty nauczycieli;

f) opracowuje, wspdlnie z Dyrektorem szkoty, tygodniowy podziat godzin w danym roku
szkolnym;

g) organizuje zastepstwa dorazne za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach szkoleniowych itp.;

h) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli;

i) inspiruje i wspomaga nauczycieli w planowaniu rozwoju i podnoszeniu kwalifikacji;

j) czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan przyjetych w Statucie Szkoty;

k) wykonuje zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego;



w

1.

I) bierze udziat w uktadaniu i zatwierdzaniu dekadowych jadtospiséw, czuwa nad
racjonalnym i kalorycznym zywieniem dzieci;

m) organizuje praktyki studenckie;

n) zastepuje Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

§20

Rada Pedagogiczna
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwece.
Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rédwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§21
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Stanowigce:

1) Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Rady Samorzadu Uczniowskiego;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne ucznidw niesklasyfikowanych z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

6) podejmuje uchwaly w sprawie zestawu programdéw nauczania i zestawu
podrecznikdw w danym roku szkolnym, po przedstawieniu przez nauczycieli
i zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw;

7) przygotowuije i zatwierdza Statut Szkoty, regulaminy pracy szkoty o charakterze
wewnetrznym, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

8) ustala sposéb realizacji wnioskéw pokontrolnych, przedstawionych przez organ
nadzorujacy;

9) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Opiniodawcze:

1) Rada Pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny szkoty, w tym tygodniowy rozktad
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;



2) opiniuje projekt planu finansowego, sktadany przez Dyrektora szkoty;

3) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac, zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

3. Sposéb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady, ktory stanowi odrebny
dokument.

§22
Kompetencje Rady Rodzicéw

1. Rada Rodzicdw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw, wspdtdziatajgcym
z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organami
nadzorujgcymi i prowadzgcymi szkote oraz innymi organizacjami i instytucjami.

2. Sposdb wytaniania Rady Rodzicdw oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig
opracowany, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organdw, z ktérymi wspdtpracuje, z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. W porozumieniu z Rad3a Pedagogiczng bierze udziat w uchwalaniu programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty oraz projekt planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. Na wniosek Dyrektora szkoty wydaje opinie o ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

7. Do zadan Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

2) wspdtudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadari opiekuriczych
szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajgcym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatar narzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjng oraz ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkdw;

9) tworzenie klimatu twdrczej wspdtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadari rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na rzecz
klasy i szkoty.

8. RadaRodzicdw moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;



3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy. Rada
rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, takze w celu organizowania pomocy
uczniom jej potrzebujacym. Zasady wydawania funduszy oraz sposéb pracy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicdw, ktdry stanowi odrebny dokument.

§23
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski wspétpracuje z innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi
w szkole.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawneji umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad Uczniowski wydaje opinie o uczniu, wobec ktdérego wszczeto procedure
przeniesienia do innej szkoty.

Sposéb funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktdéry stanowi odrebny dokument.

§24

Wspétdziatanie organéw szkoty
Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdinych organdw szkoty jest Dyrektor szkoty,
ktdry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
Organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadari statutowych szkoty,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicédw i Samorzad Uczniowski.
Whioski i opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych zebrari Rady Pedagogicznej,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.
Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane s3 przez Dyrektora szkoty.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:



1) konflikt Dyrektor szkoty — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczna rozstrzygane sg na
zebraniach Rady Pedagogicznej;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdcic sie 0 pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora;

2) konflikt Dyrektor szkoty — Rada Rodzicéw:

a) spory pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora szkoty;

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze
zwrdci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski: spory pomiedzy Rada
Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na wspdlnym zebraniu
z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora szkoty.

§25
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki
1. Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspdtpracujg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspétpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatéw
i rodzicéw oraz wywiaddwki.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pdtroczu.

4. Rodzice uczestniczg w wywiaddwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac sie z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspétdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzenr dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole (wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw (wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicéw na
pierwszej wywiadéwce kazdego roku szkolnego z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnejinformacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce:

a) nazebraniach;

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem. Konsultacje te nie moga odbywad sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela oraz podczas dyzurédw petnionych na
przerwie;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, higienistka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;



6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzdr pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
6. Rodzice nie ponoszg kosztédw funkcjonowania e-dziennika w szkole.

§26
Organizacja wspoétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw.

3. Przedstawiciele stowarzyszern i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§27
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicdw, dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowad wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu zgody rodzicdw i dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY

§28
1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli;

3) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) ustalenia liczby etatéw pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw
przeliczeniowych;

5) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;

6) liczebnosci ucznidw w oddziale;

7) zasad podziatu na grupy;

8) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:



a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora;

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie;

c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych;

d) wymiaru godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktdre organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty.

3. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia nadobowigzkowe, finansowane ze Zrddet
pozabudzetowych badz prowadzone nieodptatnie przez chetnych nauczycieli. Zajec tych
nie umieszcza sie w arkuszu organizacyjnym.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego:

1) nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw
w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18;

2) oddziat dzieli sie na grupy w klasach 4-8, jezeli zajecia wymagaja specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczeristwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w Rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania;

3) zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
i chtopcéw; dopuszcza sie taczenie grup miedzyoddziatowych liczacych nie wiecej niz
26 ucznidw;

4) zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw;

5) w przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I-Ill, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 4;

6) na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5, zwiekszajac
liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4;

7) liczba ucznidéw w oddziale klas I-11l moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw;

8) jezeliliczba ucznidw w oddziale klas I-11l zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale;

9) oddziat ze zwiekszona liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

10) podstawowymi formami zaje¢ szkolnych s3: lekcje trwajgce 45 minut
i nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

11) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajed, ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy:



1) niektdre zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie
jezykdéw, zajecia gimnastyki korekcyjnej, kota zainteresowari i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzy klasowych ipodczas
wycieczek;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykédw obcych nowozytnych
w oddziatach liczagcych wigcej niz 24 ucznidw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy uwzglednia sie stopiet zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

3) szkota, w miare posiadanych mozliwosci, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowigzkowe;

4) liczba uczestnikdw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10 0sdb. Liczba uczestnikéw
zajec gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy nie powinna przekroczy¢
12 0sdb;

5) dla ucznidw majacych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
mogg by¢ organizowane zajecia wyrédwnawcze i korekcyjno-kompensacyijne;

6) szkota umozliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyzszych
uczelni na podstawie umdéw z tymi uczelniami.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednig baze lokalowa.

W szkole ogdlnodostepnej, w ktdrej ksztatceniem specjalnym s3 objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

autyzm, w tym zespdét Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistéw, lub

2) w przypadku oddziatu klas I-11l szkoty podstawowej — asystenta, lub
3) pomoc nauczyciela.
W szkole ogdlnodostepnej, w ktdrej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 6 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniad
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistéw, lub

2) w przypadku oddziatu klas I-1Il szkoty podstawowej — asystenta, lub

3) pomoc nauczyciela.

§29
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela uczacego w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawca.
Dyrektor szkoty wyznacza co roku zastepce wychowawcy dla wszystkich oddziatéw.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauczania, szczegdlnie w kl. I-IlI.
Rodzice i uczniowie moga wyrazi¢ swoja opinie o nauczycielu, ktéremu Dyrektor szkoty
powierzyt zadania wychowawcy, zgtaszajac swoje uwagi do Dyrektora szkoty. Rodzice
ucznidw danego oddziatu moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane



wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 30 dniu od daty otrzymania wniosku.

O zmianie nauczyciela — wychowawcy decyduje dyrektor.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania,
dokonanie korelacji rozktadu materiatu z poszczegdlnych przedmiotdw i wspdtpraca w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych danego oddziatu.

§30
Wspétpraca pracownikéw szkoty

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-

techniczni, administracyjni i pracownicy obstugi szkoty.

Nauczyciele wspdtpracuja z pozostatymi pracownikami szkoty:

1) z dyrekcja szkoty w catym zakresie realizacji celéw szkoty;

2) z pedagogiem szkolnym w zakresie doradztwa pedagogicznego i innych dziatar
wychowawczych, opiekuriczych i profilaktycznych;

3) z pracownikami sekretariatu w zakresie sporzadzania dokumentacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego i innych spraw biurowych;

4) z pracownikami biblioteki w zakresie edukacji czytelniczej ucznidw oraz
egzekwowania postanowieri Regulaminu biblioteki;

5) z pracownikami administracji w zakresie wyposazania klas lekcyjnych i pracowni;

6) z pracownikami obstugi w zakresie dbatosci o estetyke, czystos¢ pomieszczen
klasowych i stan techniczny;

7) z pracownikami kuchni w zakresie pilnowania porzadku i dyscypliny spozywania
positkdw przez ucznidw;

8) z pracownikami ekonomicznymi w zakresie planowania wydatkéw na pomoce
naukowe i szkolenia.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§31
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekuricza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczeristwo uczniéw powierzonych jego

opiece.

Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o prawidtowy ksztatt procesu dydaktyczno-wychowawczego, planowanie
swojej pracy, wybdr podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw narozpoczecie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie rdéznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkote;

3) dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia, indywidualizacje metod i sposobéw nauczania
w zaleznosci od mozliwosci uczniéw;

4) wspieranie rozwoju uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowar;

5) doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

7) ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

8) prowadzenie dziennika elektronicznego, ktére wymaga:



a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0s6b nieuprawnionych;

c) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed ich
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;

d) rejestrowania historii zmian i ich autordw;

9) prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji;

10) wspétudziat w wprowadzaniu innowacji pedagogicznych;

11) respektowanie praw ucznia;

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczeristwa;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz
poproszenie ich o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie
dyrektora szkoty;

14) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikdw i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowarj;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srédrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania (konsultuje sie z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej);

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznieri oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ Zespdt Przedmiotowy. Pracg zespotu kieruje wybrany przez niego

przewodniczacy, ktérego powotuje Dyrektor szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizagj
programow nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programdéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobdéw badania wynikdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania.

§32
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

Nauczyciel jest zobowigzany pemié dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:



1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pemienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowad na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczeristwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczach schoddw, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzeni i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegdlnosci w
toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatars zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujace;j.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzdr i bezpieczeristwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole.

§33

Dyzury nauczycielskie
Celem zapewniania bezpieczeristwa ucznidw na terenie szkoty petnione s3g dyzury
nauczycielskie.
Podczas zajec poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele korzystaja,
w miare potrzeb, z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczeristwo wszystkich dzieci.
Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.
Ze wzgledu na bezpieczeristwo osdb stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie
szkoty obowiazuje zakaz przebywania oséb nieupowaznionych.

§34
Zadania nauczyciela — wychowawcy

Gtédwne zadania nauczyciela - wychowawcy to:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym oddziatem, czuwanie nad
realizacjg obowigzku szkolnego;

2) wspoétpraca z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz z rodzicami w celu wczesnego wykrycia
i przeciwdziatania przejawom niedostosowania spotecznego i zapobiegania
niepowodzeniom szkolnym;

3) systematyczne informowanie rodzicdw o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu ucznidw na terenie szkoty;

4) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosdi,
kolezenstwa ucznidéw oraz podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie
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konfliktdw wewnatrz klasy i pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

5) systematyczne oddziatywanie na wychowankdw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw prospotecznych;

6) ustalenie oceny z zachowania ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej
w klasie w formie pisemne;j.

Wychowawcy spetniajg swoje zadania, dostosowujac formy pracy do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankdw;

2) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankdw do specjalistéw pracujacych w szkole.

Formami kontaktéw wychowawcdw i innych nauczycieli z rodzicami sg wywiaddéwki

klasowe, konsultacje, e-dziennik oraz indywidualne kontakty z rodzicami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, merytorycznej

i metodycznej pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych

placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§35
Zadania nauczyciela - pedagoga szkolnego

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier oraz przyczyn
niepowodzeri szkolnych lub trudnosci w spotecznym funkcjonowaniu.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.
Okreslanie i wudzielanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznidw, majacych na celu minimalizowanie
skutkéw  zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i
niepowodzeniom edukacyjnym.

Podejmowanie i inicjowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli.

Wspieranie rodzicéw, nauczycieli i wychowawcdw w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniers uczniéw.

Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole.

Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego we wspétpracy z wychowawca oddziatu.
Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu biezgcych trudnosci wychowawczych.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

. Wspétpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, innymi  poradniami

specjalistycznymi oraz instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dzieci i rodzine, w tym
z kuratorami  sagdowymi, pracownikami socjalnymi i wychowawcami swietlic
srodowiskowych.

W uzasadnionych przypadkach - w porozumieniu z dyrektorem szkoty — wystepowanie
do s3du rodzinnego z wnioskami dotyczacymi dzieci i ich rodzin.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§36
Zadania nauczycieli - bibliotekarzy

Nauczyciel — bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy szkoty. Do zakresu obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:



1) prowadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy
i dokumentacje prac biblioteki;
2) sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajacego statystyki czytelnictwa.
W zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostepnia zbiory biblioteki zgodnie z regulaminem,
2) prowadzi dziatalnos¢ informacyjna i czytelnicza, udziela informacji bibliograficznych,
bibliotecznych, tekstowych;
3) prowadzirézne formy upowszechniania czytelnictwa:
a) organizuje konkursy czytelnicze;
b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i pogtebia
nawyk czytania i uczenia sie;
¢) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
4) sprawuje nadzér nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i kaciku czytelniczym;
5) bierze udziat w realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspétprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkét i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi.
3. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:
1) gromadzi ksiegozbidr, prowadzi ewidencje, opracowuje i dokonuje selekcji zbioréw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) wspomaga tworzenie warsztatu pracy dla nauczycieli i ucznidw;
3) prowadzi dokumentacje pracy;
4) wydziela ksiegozbidr podreczny;
5) prowadzi katalogj;
6) udostepniania zbiory i inne Zrédta informacji.

§37
Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegajg
ustawie o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a
takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikdéw
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

§38
Organizacja oddziatéw przedszkolnych

W szkole tworzone s3 oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

Oddziaty przedszkolne zapewniajg pie¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki w czasie od 8:00 do 13:00.

Za kazda rozpoczeta godzine swiadczert w zakresie wychowania przedszkolnego,
obejmujacego nauczanie, wychowanie i opieke, realizowanego w czasie przekraczajagcym
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wymiar zaje¢, o ktérym mowa w ust 3, ustala sie optate w wysokosci 1 zt (dotyczy dzieci
do lat 5).

Opftaty za swiadczenia oddziatu przedszkolnego ptatne s3 z dotu w terminie do 10 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry wnoszona jest odptatnosc.

Whptaty naleznosci dokonuje sie na rachunek bankowy oddziatéw przedszkolnych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
naukijezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ specjalistycznych jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5-6 lat i wynosi 30 minut.

Za zgoda rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢é na
nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas ich trwania wynosi 2 razy po 30 minut tygodniowo.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatdw przedszkolnych odpowiadajg rodzice
lub upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

Jesli wtadza rodzicielska zostata ograniczona jednemu z rodzicéw i nie moze ono zasiegad
opinii o dziecku, odbiera¢ dziecka z oddziatu przedszkolnego - nalezy to potwierdzi¢
przedstawieniem odpowiednich dokumentdw.

Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe, udziela sie go w formie pisemne;j.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw.
Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatéw
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

§39
Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wifasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajgcych
indywidualnos¢ i oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczeristwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;



7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tarica, spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i
podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwordéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych,
ktdrych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoiju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda,
katastrofy oraz zdarzen traumatycznych;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdéw uczenia sie prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego.

Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszardw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny;

6) jezyk mniejszosci narodowej i etnicznej;

7) jezykregionalny.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolne;j.

Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw

ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze narole

poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej
majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 40

Organizacja oddziatéw przedszkolnych
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty z oddziatami przedszkolnymi opracowany przez dyrektora w terminie
do dnia 21 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji oddziatéw przedszkolnych okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;



3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdinych oddziatéw;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 41
Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania, ktdry przedstawia do zaakceptowania
dyrektorowi. Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie zwybranym
programem. Ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ oraz dokumentuje przebieg nauczania
i wychowania w dzienniku zajed.

2. Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktdérych celem jest poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne, z wynikami,

ktérych zapoznaje rodzicéw dziecka.

Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

4. Nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicéw z programem wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale. W miare potrzeb organizuje zebrania,
spotkania z rodzicami, zajecia otwarte i uroczystosci przedszkolne przekazujac istotne
informacje dotyczace funkcjonowania oddziatu.

5. Nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania.

6. Nauczyciel wspdtpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

7. Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuricza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

W

§ 42
Zadania w zakresie bezpieczeristwa
Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w szkole
oraz w czasie zaje¢ dodatkowych poprzez:
1) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczer;
2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
3) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;
4) kontroli sali nalezacej do oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz
w roku;
5) wyposazenie pomieszczen oddziatu, a w szczegdlnosci sali dydaktycznej w apteczke
zaopatrzong w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;
6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
7) przeszkolenie nauczyciela w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§43
Prawa przedszkolaka

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:



1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej i innej
specjalistycznej, organizowanej w szkole;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonar, jesli nie naruszaja one praw innych.

§44
Zadania przedszkolaka w zakresie bezpieczeristwa

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wiasne i kolegéw:
1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w oddziale przedszkolnym;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczerstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawiac whasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchadireagowac na polecenia nauczyciela.

§45
Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace postepy w nauce moze by¢ nagrodzone
pochwata lub inng przyjeta forma nagrody.
2. Za niewtasciwe zachowanie dziecko moze by¢ ukarane wedtug ustalonych przez
wychoawce zasad, o zaistniatym fakcie nauczyciel informuje rodzicéw.

§ 46
Wyposazenie dziecka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste i estetycznie ubrane, w strdj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka
na swiezym powietrzu,

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek
ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na
poczatku roku szkolnego wychowawca wywiesza spis materiatdw i przybordw do zajec
plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzyd,

3. Dziecko moze za zgoda rodzicéw i w ustalonym z nauczycielem terminie przynosi¢ do
oddziatu przedszkolnego swoje zabawki. Za zepsucie lub zagubienie oddziat przedszkolny
nie ponosi odpowiedzialnosci.

§47
Organizacja Swietlicy szkolnej i stotéwki
1. Dla uczniéw, ktdrzy musza dtuzej przebywad w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
lub dojazd do szkoty, organizowane s3 zajecia opiekuriczo-wychowawcze.
2. Swietlica w szczegélnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
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2) zajecia majace na celu prawidtowy rozwdj fizyczny - gry i zabawy ruchowe oraz inne
formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadari domowych;

4) zajecia majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo - profilaktycznym;

6) rdzne formy kulturalnej rozrywki — np. konkursy, wystawy, imprezy okolicznosciowe,

7) zajecia stuzace ksztattowaniu nawykdw kultury zycia codziennego;

8) zajecia majace na celu promowanie zdrowego stylu zycia, w tym wyrabiajgce nawyki
higieny i czystosci;

9) zajeciarozwijajgce samodzielnos¢, samorzadnosc i aktywnos¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspétdziatania w grupie réwiesniczej;

11) wspdtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w swietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla

grupy co najmniej 25 uczniow.

Zajecia Swietlicowe prowadzone s3 w grupach wychowawczych, w ktérych liczba

uczniéw nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy swietlicy wystepuja nastepujace formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-

sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekuriczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w

porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajed,

potrzeby rodzicdw i ucznidw korzystajacych z zajec swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wypetniona karte zgtoszenia do swietlicy w sekretariacie szkoty.

Karte zgtoszenia do swietlicy sktada sie w kwietniu lub w ciggu 2 tygodni od przyjecia

dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym

terminie.

Organizacja stotdwki szkolnej:

1) W celu realizacji zadar opiekuriczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkole jest zorganizowana stotéwka.

2) Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktdrych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3) Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4) Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

5) Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicédw z catosci lub czesci optat, o ktdérych
mowa w ust. 3.:

a. w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6) W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie
przerwy obiadowe. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw
spozywania positkow, dyrektor szkoty organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli,
ustalajac ich harmonogram.
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Prace wychowawcdéw i personelu kuchni nadzoruje i koordynuje wicedyrektor szkoty.
Czas pracy i szczegdtowa organizacje okresla regulamin swietlicy i stotowki szkolnej
stanowigcy odrebny dokument.

§48
Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celdw dydaktyczno-

wychowawczych. Jest to interdyscyplinarna pracownia szkolna, posiadajaca wydzielong

czesc czytelnicza i Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.

Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty

biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordéw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej we wszystkich klasach.

Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekuriczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
c) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng - poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych Zrédet informacji

zgromadzonych w bibliotece.

Zbiory biblioteki udostepniane sa na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego

i czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza.

Czas pracy biblioteki powinien umozliwiac korzystanie ze zbiorédw zaréwno w czasie zajec

lekcyjnych, jak i po ich zakoriczeniu. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane

do tygodniowego planu zajec i zatwierdzane przez dyrektora szkoty.

Cele i zadania biblioteki szkolnej:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowari ucznidw poprzez
systematyczng prace z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
popularyzacje nowosci bibliotecznych;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych Zrédet informacji, wyksztatcenie u
ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem, przetwarzaniem
i tworzeniem informacji, informacja problemowa oparta na wykorzystywaniu
komputerowego warsztatu informatycznego;

3) wdrazanie do poszanowania ksiazki, renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczeristwa,

9) wspdtpraca z innymi bibliotekami.

Szczegdtowe zadania biblioteki okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzdr nad bibliotekg szkolng poprzez:
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1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadar edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej iw przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Zasady wspétpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a)
b)

<)
d)

e)
)

udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
rozpoznawanie i wspieranie zainteresowar oraz potrzeb czytelniczych
i literackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
informowanie o zbiorach, doradzanie;

prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidéw w bibliotece;

pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych
informacji;

opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a)
b)
)
d)
e)
)

udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych;

informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego;
rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety;
informowanie o nowych zbiorach w bibliotece;

wspdipraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy
WDN);

3) rodzicami:

a)
b)

)

d)

udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni;

rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece;

informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych,
wydawnictwach psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych;
nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru
szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a)

b)

korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspdtdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie (konkursy, warsztaty, wykfady i in.);

uzupetnianie zasobdw ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach
wypozyczania miedzybibliotecznego.

§49

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi

1.

w szkole

Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych majacych postad elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikédw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1.



3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zadac od rodzicédw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z okreslonego zakresu edukacji.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczern odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne staja sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych, uczeri nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokdt zdawczo-odbiorczy placéwee, do ktdrej uczert zostat
przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra oswiaty lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych, dyrektor moze
je przekaza¢ dyrektorowi placéwki, ktdra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote, ktdrej zostaty przekazane.

6. Szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu
uzywania.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§50
Prawa ucznia
Kazdy uczerr ma prawo do:

1) rozwoju swojej osobowosci, talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych;

2) opieki wychowawczej, zapewniajgcej mu bezpieczeristwo i ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) wolnosci mysli, wyznania i wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty przed
wychowawca, Samorzadem Uczniowskim, dyrekcja i innymi cztonkami Rady
Pedagogicznej pod warunkiem, Ze nie narusza to dobra innych ludzi;

5) zdobywania, pogtebiania i uzupetiania wiedzy i umiejetnosci ze wszystkich
przedmiotéw  na  zajeciach  rozwojowych,  wyrédwnawczych, zajeciach
specjalistycznych dziatajgcych w szkole i poza nig, uczestnictwa w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych zgodnie z wiasnymi
zainteresowaniami;

6) zwracania sie o pomoc do wychowawcdéw, nauczycieli przedmiotéw, pedagoga
szkolnego, dyrektora i innych osdb zatrudnionych w szkole;

7) korzystania z pomieszczeri szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) udziatu w pracy Samorzadu Uczniowskiego bezposrednio lub posrednio przez swoich
przedstawicieli wybranych w wolnych wyborach;

9) uczestnictwa w wybranej przez siebie organizacji dziatajgcej w srodowisku szkolnym;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego w szkole i poza nig;



11) prywatnosci, szczegdlnie do zachowania tajemnicy korespondencji, ochrony
informacji dotyczacych stanu zdrowia, rodziny, zycia prywatnego. Dopuszcza sie
ingerencje w zycie prywatne w trudnych sytuacjach dydaktyczno-wychowawczych;

12) obrony i sprawiedliwego osadu, odwotywania sie do kompetentnych wtadz
uczniowskich oraz szkolnych przeciw czynom stanowigcym pogwatcenie praw ucznia;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

14) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

15) skfadania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobista,
nietykalnos¢ cielesng i gdy ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zostaé
ztozona do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

16) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw
psychologicznych, dane na temat rodziny - status materialny, spoteczny, sytuacja
rodzinna)

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 51
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi kolejno do
wychowawcy oddziatu, pedagoga i Dyrektora szkoty.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Whnioski i skargi powinny zawierac imig i nazwisko wnoszgcego.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

8. Jedli sprawa tego wymaga, a przepis prawa uprawnia do tego, pisemna informacje
o sposobie rozstrzygniecia sprawy otrzymuje réwniez organ prowadzacy, organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

9. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktdre dekretowano skarge, przekazujgc informacje o rozstrzygnieciu dyrektorowi.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostepniana
publicznie, chyba Zze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

12. Wszystkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

§52
Obowiazki ucznia

Kazdy uczent ma obowigzek:

1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach obowigzujgcych
w szkole i ustalert wiadz szkolnych;
w petni wykorzystywad czas przeznaczony na nauke;
przestrzegac zasad kultury wspdtzycia;
dbac o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw;
bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu
i uzywania srodkdéw odurzajacych;
6. dbac o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad oraz utrzymanie czystosci i porzadku na

jej terenie;

7. naprawic¢ wyrzadzong szkode;
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8. podporzadkowal sie zaleceniom i =zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego i uczniowskiego;

9. systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu szkoty, nalezycie przygotowywac sie do zaje¢, a takze wiasciwie zachowywac
sie w trakcie ich trwania;

10. odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikdéw szkoty;

11. dbac o higiene osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czystg odziez i obuwie;

12. stosowac sie do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonédw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych;

13. w terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.

§53

System nagréd i kar oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody, kary

Prawo nagradzania uczniéw maja:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciele.

Nagradza sie za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) wktad pracy wtozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowos¢;

3) udziat w konkursach i zawodach sportowych;

4) aktywny udziat w zyciu szkoty i srodowiska, np. pomoc w organizacji imprez
szkolnych, efektywne petnienie funkcji w klasie i szkole, prace na rzecz szkoty lub
klasy;

5) wzorowa postawe i wysokga kulture osobista.

Szczegdtowe kryteria ustala osoba nagradzajaca.

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wobec klasy;

2) pochwata wpisana do dziennika elektronicznego (kartoteka ucznia);

3) pochwata wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) pochwata ucznia wobec rodzicdw na wywiaddwce;

5) list gratulacyjny do rodzicéw;

6) dyplom wzorowego ucznia;

7) umieszczenie na tablicy informacyjnej i szkolnej stronie internetowej notatki
o0 osiggnieciach ucznia;

8) nagrody rzeczowe;

9) list polecajacy do szkoty programowo wyzszej;

10) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” za szczegdlne osiggniecia;

11) nadanie tytutu ,,Uczen Miesigca”;

12) nadanie tytutu ,,Prymus SP 37"

13) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢ lub

uczen lub rodzi¢ uzna, iz godzi to w ocenie ucznia, rodzicdw w jego dobro, rodzice takiego
ucznia moga skorzysta¢ z uprawnienia do ztozenia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych ze
szczegdlng sytuacja takiej osoby.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczeri uzasadniajg

jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziaty;

2) pedagog szkolny;
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3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 3/5 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réwnej liczby gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane

przez wiadze oswiatowe oraz pozaszkolne instytucje i organizacje wedtug odrebnych

zasad.

Rodzaje kar dla ucznia za naruszenie postanowiert niniejszego Statutu oraz

obowigzujacych w szkole regulamindw:

1) ustna uwaga nauczyciela skierowana indywidualnie do ucznia;

2) wpisanie uwagi do kartoteki ucznia w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi
oraz do ,,Zeszytu do korespondenc;ji’’;

3) czasowy zakaz udzialu w imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych
w szkole, np. dyskoteki, wyjscia zorganizowane, itp.;

4) nagana wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika elektronicznego;

5) upomnienie dyrektora szkoty wobec rodzicéw ukaranego dziecka,

6) nagana dyrektora szkoty wobec klasy;

7) przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole za pisemna decyzja dyrektora szkoty;

8) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoty;

9) skreslenie z listy uczniéw, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosc¢ osobista.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas nie dtuzszy niz pétroku, jezeli uczen uzyska

poreczenie Samorzgdu Szkolnego, rodzicdw lub nauczycieli.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o udzielonej naganie lub

zastosowaniu kary, osobiscie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od powziecia informacji o zastosowanej karze.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowania kary

i przyczyn jej zastosowania, a o wynikach niezwtocznie powiadamia ucznia i jego

rodzicow.

§54
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach uczeri na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady

Pedagogiczneji opinig Samorzadu Uczniowskiego, moze zosta¢ przeniesiony przez organ

sprawujacy nadzdr pedagogiczny do innej szkoty. Wniosek do organu sprawujgcego

nadzdr pedagogiczny zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych

dziatart wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem, np. dokonuje kradziezy, wtamar;

4) sSwiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) uzywa srodkéw zmieniajgcych Swiadomos¢ (alkohol, papierosy, uzywki, dopalacze);

6) jestagresywny, uzywa przemocy fizycznejipsychicznejw stosunku do innych uczniéw
i dorostych;

7) jego zachowanie ma wptyw na innych uczniéw, demoralizuje ich;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) nagminnie nie przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego;



10) nie dostrzega wtasnych btedéw i nagannego postepowania, nie jest zainteresowany
zmiang swojego zachowania.

Uczen i jego rodzice majg wglad do dokumentacji szkolnej na podstawie, ktérej podjeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktdry ukoriczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia badz

nie rokuje, ze ukoriczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje

decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

ROZDZIAL 9
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§55
Ocenianie

Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia sie réwniez
aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci

narodowej;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze oceny klasyfikacyjnej
z zachowanig;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie biezace, srédroczne, roczne i koricowe z obowigzkowych oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczert w nich uczestniczy, wystawiane s3

réowniez dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona.

Funkcje oceny:

1) diagnostyczna (wspierajaca) - opis rozwoju kompetencji, indywidualnych potrzeb,
efektywnosci stosowanych metod pracy, planowanie procesu nauczania, informacji
zwrotnej, branie odpowiedzialnosci za proces uczenia sie;

2) klasyfikujgca - uzyteczna przy ocenie poziomu wiedzy w dtuzszym okresie,
w réznicowaniu, poréwnywaniu efektywnosci i porédwnywaniu osiggnie¢ ze
standardami, informowanie nadzoru i Srodowiska;

3) motywujaca — sposéb przekazania informacji o ocenie stuzy motywacji do dalszej
nauki.

§56

Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach uczniéw
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych okreslonych w przedmiotowym ocenianiu, niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych (pétrocznych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, jak réwniez o sposobach poprawiania ocen uzyskanych
w trakcie pétrocza i na jego zakoriczenie.
W Kklasie | oraz IV wychowawca na pierwszym spotkaniu informuje rodzicéw o ogdélnych
zasadach oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowania ucznidw, dotyczacych
odpowiednio klas I-111 i IV=VIII. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Sposoby informowania:
1) wklasach I-III:

a) na poczatku roku szkolnego uczniowie otrzymuja karty zatytutowane ,,Witaj
w pierwszej (drugiej, trzeciej) klasie!”’;

b) rodzice uczniéw sg informowani o postepach edukacyjnych swojego dziecka
w trakcie pdtrocza i otrzymujg informacje w postaci wydruku z dziennika
elektronicznego lub karty zatytutowanej,,Osiggniecia edukacyjne ucznia’’;

c) na zakoriczenie | pétrocza rodzice otrzymuja pisemng ocene opisowa
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w formie wydruku z dziennika
elektronicznego;

2) wklasach IV-VIII:

a) w pierwszym roku nauczania przedmiotu nauczyciel informuje ucznia
o zasadach oceniania zapisanych w przedmiotowym ocenianiu danego
przedmiotu oraz o wymaganiach zawartych w podstawie programowej na
dany rok szkolny; musi by¢ podana informacja, gdzie znalez¢ szczegdtowe
wymagania uzyskania poszczegdlnych ocen z danego przedmiotu;
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b) w kolejnych latach nauczania danego przedmiotu wymagania moga by¢
przypomniane ustnie;
c) rodzice jeden raz w pdiroczu sg informowani o postepach edukacyjnych
dziecka otrzymujac w czasie spotkan z wychowawcg karte zatytutowana:
»Wykaz ocen biezacych” tacznie z informacjg na temat jego zachowania; na
zakoriczenie pétrocza otrzymuja karte “Wykaz ocen” zawierajacy jedng ocene
z kazdego przedmiotu oraz ocene z zachowania.
Konto Rodzica w dzienniku elektronicznym daje mozliwos¢ statego uzyskania informacji
na temat nauki i zachowania jego dziecka.

§57
Zasady oceniania

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicéw:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
(pétrocznych)irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej (pétrocznej)
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania s3

udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej szkoty.

Oceny s3jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié

ustnie lub pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie

sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ uczestniczenia ucznia w zajeciach oraz jego
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zajec edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec

komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie srédrocznej (pétrocznej) badz rocznej oceny klasyfikacyjnej,
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w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w |l pdtroczu jako ocene koricowa wpisuje sie
ocene klasyfikacyjna za | pétrocze.

Ocenianie ma charakter ciggty, a oceny s wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia.

W przypadku, kiedy uczen byt objety nauczaniem zorganizowanym przez placéwke
medyczna (szpital, sanatorium), oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw
wpisuje sie do dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placéwke
zaswiadczenia (wykazu ocen). Oceny z wykazu ocen z poszczegdlnych przedmiotdw,
zktérych oceniany byt uczeri, do dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca,
w odpowiedniej kategorii edukacyjnej. O fakcie tym zobowigzany jest poinformowac
nauczyciela uczacego danego przedmiotu, z ktérego zostata wpisana ocena.
Zaswiadczenie (wykaz ocen) wydane przez placéwke medyczng wychowawca
przechowuje w teczce wychowawcy klasy do korica danego roku szkolnego.

§58
Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy, wprowadza sie je

w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepdéw

edukacyjnych ucznidw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajec jest

niemozliwa do kontynuowania.

W ocenie pracy zdalnej nalezy bra¢ pod uwage gtéwnie terminowos¢, zaangazowanie

i samodzielnos¢. Ocena ma mied charakter motywujgcy, ma wspierac uczniai zachecac go

do dziatania. W dzienniku elektronicznym oceny wystawione w okresie zdalnego

nauczania beda odpowiednio opisane (np. aktywnos¢ online lub zd.n.).

Uczniowie, ktdrzy z powodu braku t3cza internetowego lub sprzetu niezbednego do

korzystania z platformy, otrzymuja od nauczycieli polecenia do pracy samodzielnej przez

e-dziennik lub mailowo. Powinni systematycznie prowadzi¢ zeszyty oraz wykonywac w

nich zadane ¢wiczenia, a te, ktére majg by¢ ocenione, powinni osobiscie lub przez osoby

doroste (w ciggu tygodnia po skoriczonej pracy) przynies¢ do sekretariatu szkoty w

opisanej kopercie lub wysfa¢ listem poleconym.

W przypadku czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach lub trudnosciach w odczytaniu

i terminowym wykonaniu poleconych prac z powodu, np. choroby, ktopotéw z taczem

internetowym badz innych waznych powoddw, rodzice zobowigzani s3 do kontaktu

z wychowawca lub pedagogiem szkoty, by wspdlnie ustali¢ sposoby i terminy oceny pracy

ucznia.

W przypadku, kiedy uczeri nie bedzie systematycznie wykonywat poleceri do pracy zdalnej

lub przedstawi prace wykonang przez kogos innego albo skopiowang z Internetu jako

wiasng, jest mozliwa komisyjna kontrola stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci

w formie odpytania ustnego online w obecnosci co najmniej 2 nauczycieli, ewentualnie

w miare mozliwosci w formie pisemnej i ustnej w budynku szkoty.

W przypadku, kiedy uczen nie bedzie wykonywat i odsytat (w wyznaczonym terminie) prac

zadanych przez nauczyciela do wykonania w domu, otrzyma brak zadania.

Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach online:

1) rdézne formy wynikajace ze specyfiki zajec online, ktére pozwolg sprawdzi¢, czy uczer
zapoznat sie ze wskazanym materiatem (systematyczne odczytywanie polecen i
zadan do wykonania - potwierdzone zostawieniem ikonki emocji w dniu, w ktérym
polecenie jest zadane) i dadza podstawe do oceny, np. przesytanie plikéw z tekstami
wypracowan, rozwigzanymi zadaniami, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami,
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rozwigzanymi quizami, zdjeciami; praca grupowa na platformie, testy, pliki tekstowe,
,,zrzuty ekranu’’;

2) aktywnos¢ na lekgji (udziat w dyskusjach online, wypowiedzi na forum, zadawanie
pytan i szukanie pomocy u nauczycieli w dniach i godzinach ustalonych dyzuréw);

3) przygotowanie uczniéw do zaje;

4) wyszukiwanie materiatdw przydatnych na lekcje online;

5) prace pisemne - organizowane zgodnie z mozliwosciami nauki zdalnej, w tym testy
przygotowane na platformie zdalnego nauczania, zadania odtwdrcze i twdrcze.
Zakres materiatu i termin przeprowadzenia zgodny jest z tradycyjnym systemem tzn.
prace obejmujace wiekszy zakres materiatu - 1 dziat - zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, krdtkie formy obejmujace tematy 3 ostatnich lekcji mogg by¢
przeprowadzone bez zapowiedzi;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela, w tym notatki, wykonywanie
zadan w tradycyjnych zeszytach lub w wersji online, wykonywanie zadan, testéw
sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci na wskazanych platformach, na przyktad:
»,Matlandia”, WSiPnet.pl, wiasna twdrczos¢, referaty, recytacja, prace wytwdrcze,
projekty, ¢wiczenia praktyczne wykonywane na lekcjach online;

7) dokumentowanie pracy wtasnej ucznia w postaci gromadzenia prac w teczkach,
wypetnianych ¢wiczen i innych, w celu przedstawienia nauczycielowi efektéw nauki
po powrocie do szkoty.

Poprawa ocen odbywa sie zgodnie z ogélnymi zasadami.

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny pozostajg bez zmian.

. W koricowo rocznej ocenie umiejetnosci i zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego

osiggniecia w nauce, oceny i zachowanie podczas zajec stacjonarnych, a takze wszelka

aktywnos¢ i udziat w nauce zdalnej oraz przestrzeganie ustalonych zasad nauki zdalne;j.

Rodzice sg informowani o postepach ucznia i uzyskanych przez niego ocenach poprzez e-

dziennik, bgdZ osobiscie podczas wyznaczonych konsultacji z nauczycielem na Office 365

Teams lub telefonicznie.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszga niz przewidywana:

1) systematyczny udziat w zajeciach online z danego przedmiotu;

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu
zdalnego nauczania;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i kart pracy ocen pozytywnych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
zdalnych konsultacji indywidualnych.

§59
Formy i skala oceniania

Podstawowymi dokumentami rejestrujgcym osiggniecia ucznia s3g: dziennik lekcyjny,

arkusz ocen, swiadectwo ukoriczenia klasy i swiadectwo ukoriczenia szkoty.

W dzienniku elektronicznym nalezy opisa¢ kolumny ocen.

Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,

swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggnigcia szkolne.

Poziom osiggnie¢ edukacyjnych i postepdw uczniéw ocenia sie:

1) W klasach I-11I:

a) Dominujacg oceng jest ocena opisowa stowna i pisemna. Okresla poziom

wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia i skierowana jest do niego samego.
Nauczyciel moze rdéwniez rozwing¢ ocene opisowg poprzez dodatkowy
komentarz pisemny lub stowny.



b)

Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania skali stopniowej oraz elementéw
graficznych, motywujacych do pracy. Ocena wyrazona symbolem cyfrowym
okresla poziom wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia. Skierowana jest ona
przede wszystkim do rodzicdw. W dzienniku elektronicznym oceny osiggniec
edukacyjnych ucznia wyraza sie stopniem wedtug skali przyjetej
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (6,5,4,3,2,1), stowami opisujgcymi lub
ustalonymi symbolami.

c) Przy ocenianiu sprawdziandw i innych prac pisemnych nauczyciel postuguje
sie symbolem cyfrowym, komentarzem lub oceng opisowa.

d) Nalekcjach zjezyka angielskiego w klasach I - 11l obowigzuja takie same zasady
oceniania jak na pozostatych zajeciach. Ocena pétroczna i roczna wyraza
stopien opanowania przez ucznia materiatu jezykowego okreslonego
w programie nauczania.

e) W klasach I - Il pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi:

i. Pdtroczna ocena opisowa zawiera opis zachowania i osiggnie¢ dziecka
w zakresie poszczegdlnych edukacji ze wskazaniem, nad czym uczen
powinien popracowa¢ w nastepnym potroczu. Drukowana jest
w jednym egzemplarzu dla rodzicdw i przechowywana do korica
danego roku szkolnego w wersji elektroniczne;j.

ii. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

f) Osiagniecia edukacyjne w klasach 1- 3 okresla sie wedtug podanych kryteriéw:

Zapis cyfrowy Ocena opisowa Komentarz dla ucznia
Wspaniale, Doskonale, Osia?gasz doskonate Wynil'd. .
6 Swietnie, Znakomicie, .POSIaC!?SZ : uzdolnienia
Celujaco frozwijasz je. .
Naleza Ci sie gratulacje.

Osiggniecia ucznia: Uczenr doskonale opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej. Pracuje zawsze samodzielnie. Jest pomystowy ikreatywny.
Proponuje niekonwencjonalne rozwigzania problemdw i zadan.

Ocene ,,Wspaniale” otrzymuje uczer, ktdry nie popetnia zadnych bteddw, a takze chetnie
wykonuije zadania dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Bardzo dobrze pracujesz.
Robisz w szybkim tempie
duze postepy.

Tak trzymaj.

Bardzo dobrze, Bardzo tadnie,
Bardzo sprawnie, Bardzo
starannie

Osiggniecia ucznia: Uczen bardzo dobrze opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej. Biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych
sytuacjach, proponuje smiate, odwazne i twdrcze rozwigzania problemdw i zadan.

Ocene ,,Bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktdry pracuje samodzielnie i popetnia pojedyncze

btedy.

Dobrze pracujesz.

Dobrze, tadnie, Starannie . .
Na pewno potrafisz lepiej.




W16z wiecej wysitku
w podejmowane prace,
a osiggniesz lepsze wyniki

Osiggniecia ucznia: Uczeri dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej. Pracuje zwykle samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwiazuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy
potrafi samodzielnie poprawic.

Ocene ,,Dobrze” otrzymuje uczen, ktéry popetnia niewielka liczbe bteddéw.

Na pewno potrafisz lepiej
pracowac.

Twoje wyniki s3 jeszcze
niewystarczajgce.
Dostatecznie, Postaraj sie | Aby to zmieni¢ konieczna jest
bardziej pomoc nauczyciela i rodzicéw
oraz systematyczna praca,
wymagajgca duzo wysitku
z Twojej strony.

Wiecej ¢wicz.

Osiggniecia ucznia: Uczenn dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej. Stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje
zadania o srednim poziomie trudnosci. Przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.
Ocene ,,Dostatecznie” otrzymuje uczeri, ktdry wykonuje swojg prace tylko w potowie
prawidfowo.

Musisz wiecej ¢wiczy¢, bo
osiggasz bardzo stabe wyniki.

Stabo, Masz  trudnosdi, Witéz wiecej wysitku, badz

2 Popracuj wiecej bardziej aktywny, pracuyj
systematycznie,  skorzystaj
z pomocy nauczyciela
i rodzicéw

Osiggniecia ucznia: Uczeni przyswoit czes¢ wiadomosci i zdobyt niektdre umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej oraz stara sie je zastosowac w typowych sytuacjach. Samodzielnie
wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga czestej pomocy i
dodatkowych wskazéwek nauczyciela.

Ocene ,,Stabo” otrzymuje uczen, ktdry wykonuje swoja prace prawidtowo tylko w minimalnym
zakresie, mniejszym niz potowa.

Osiggasz niezadowalajgce
rezultaty.
Spotkato Cie niepowodzenie.

Niezadowalajgco, Nie radzisz Pokonasz je, jedli podejmiesz

sobie
systematyczng prace
wspdlnie z nauczycielem i
rodzicami.

Osiggniecia ucznia: Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej. Nie wykonuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci. Wymaga statej
pomocy i szczegdtowych wskazéwek nauczyciela. Nie podejmuje systematycznej pracy.
Ocene ,,Niezadowalajgco” otrzymuje uczer, ktéry popetnia liczne btedy, nie prébuje podjac
swojej pracy.

2) Wklasach IV-VIII




a) Ustala sie wystawianie ocen biezgcych w formie zapisu cyfrowego.
W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne $rédroczne (pdiroczne)
podawane s3 cyfrowo, a roczne podawane sg w petnym brzmieniu.

b) Przyjmuje sie nastepujaca skale ocen:

Nazwa oceny Zapis cyfrowy Skrét literowy
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

c) dopuszcza sie stawianie znakdéw ,,+” i,,—” przy ocenach biezacych.

§60
Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, test - obejmujg tresci z jednego dziatu, zapowiedziane
i potwierdzone wpisem do dziennika na tydzieri przed (kl. IV-VIII); czas
trwania do 45 minut;

b) praca klasowa - zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na
tydzien przed; czas trwania: 1-2 godziny lekcyjne;

c) kartkéwka - obejmuje tresci z maksymalnie 3 ostatnich tematéw lekgji, nie
wymaga zapowiedzi; czas trwania 5 do 20 minut;

d) dyktando - pisanie ze stuchu, z pamieci, uzupetnianie luk w tekscie itp.; czas
trwania do 45 minut — zapowiedziane i poprzedzone ¢wiczeniami majacymina
celu powtdrzenie zasad pisowni;

2) odpowiedzi ustne: wypowiedZ na zadany temat obejmujgca tresci z maksymalnie
3 ostatnich tematdw lekcji, opowiadania, opisy, wygtaszanie tekstéw z pamieci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;

3) zadania domowe: notatki, wykonywanie zadarn w zeszytach d¢wiczen, wiasna
twdrczos¢, referat, recytacja itp.;

4) aktywnos¢ na lekcji;

5) przygotowanie ucznidw do zaje¢;

6) prace wytworcze, projekty, ¢w. praktyczne wykonywane na lekcjach lub w domu;

7) zadania dodatkowe;

8) inne formy wynikajace ze specyfiki zajec.

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujaca (6) uczen otrzymuije, gdy:

a) perfekcyjnie opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

2) cene bardzo dobrg (5) uczen otrzymuije, gdy:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawa
programowsa;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne;



c) potrafi zastosowad posiadana wiedze do rozwigzywania zadar i problemdéw
w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowatwiadomoscii umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczna (3) uczen otrzymuje, gdy:

a) opanowat podstawowe tresci wynikajgce z podstawy programowej w
zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu;

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca (2) uczen otrzymuije, gdy:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
abraki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu;

6) ocene niedostateczna (1) uczen otrzymuije, gdy:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Aktywnos¢ na lekcjach bedzie oceniana na podstawie otrzymywanych przez ucznia ,,+”
za:

1) wiasciwe i szybkie rozwigzanie biezacego problemu;

2) gotowosc do wykonywania ¢wiczeri i zadar zaleconych do zrobienia w trakcie zaje;
3) podejmowanie merytorycznej dyskusji;

4) dodatkowe przygotowanie materiatéw do lekcji;

5) wykazanie sie szczegdlnymi wiadomosciami lub umiejetnosciami;

6) pomoc kolegom w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci;

7) wykonanie pomocy do pracowni;

8) inne.

Sposdb przeliczenia ,,+” na oceny ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu.

Przy ocenianiu nauczyciel stosuje skale punktowg wg przelicznika procentowego:

1)  0-32% maksymalnejilosci punktédw — niedostateczny;

2) 33-49% maksymalnej ilosci punktéw — dopuszczajacy;

3) 50-74% maksymalnejilosci punktéw — dostateczny;

4) 75-89% maksymalnejilosci punktéw — dobry;

5) 90-96% maksymalnejilosci punktéw — bardzo dobry;

6) 97-100% maksymalnejilosci punktéw - celujacy.

Podpowiadanie, $cigganie, odpisywanie jako nieuczciwe formy zdobywania ocen,
powodujg dyskwalifikacje pracy. Praca zostaje odebrana i uczern dostaje ocene
niedostateczna.

§ 61
Zasady kontroli postepéw w nauce
W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wiecej niz dwie prace pisemne
(sprawdziany, testy, praca klasowa, dyktando) w réznych dniach. Prace te s3 dla uczniéw
obowigzkowe.
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Uczen, ktdry nie byt obecny na sprawdzianie, tescie, pracy klasowej z przyczyn
usprawiedliwionych pisze go w terminie ustalonym z nauczycielem, ale nie pdzniej, niz
2 tygodnie po powrocie do szkoty.

Udowodniona ucieczka ze sprawdzianu powoduje wystawienie oceny niedostatecznej,
ktdra uczen moze poprawic w trybie przewidzianym ponizej.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz jeden sprawdzian (test, praca
klasowa, dyktando) i 2 kartkéwki (bez zapowiedzi).

Uczent moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezgcej formy sprawdzania i oceniania
w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Nie ocenia sie uczniéw do trzech dni po tygodniowej lub dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Nieobecnos¢ na lekcji nie zwalnia ucznia od obowigzku sporzadzenia zadania domowego
oraz opanowania wiadomosci i umiejetnosci.

Na tydzien przed klasyfikacjg Srédroczna (pétroczng) i roczng nie dokonuje sie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, testy, praca klasowa, dyktando)
uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty
pisania sprawdzianu. Oceny tych prac nalezy wpisywac czerwonym kolorem.

W ciggu pétrocza uczern ma prawo zgtoszenia 1 raz nieprzygotowania do lekgji, bez
podania powodu (zapis w dzienniku lekcyjnym ,,np.”).

Za zgtoszony przed lekcjg brak zeszytu, zadania domowego lub materiatéw do pracy
uczen otrzymuje ,,—” Za kazde trzy ,,—”’ (minusy) uczer otrzymuje ocene niedostateczna.
Za niezgtoszony przed lekcjg brak zeszytu lub materiatdw uczern otrzymuje ocene
niedostateczna (dotyczy klas IV=VIII).

Prace pisemne przechowywane s3 w szkole do korica danego roku szkolnego
i udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu terminu
z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

§62
Warunki poprawiania ocen biezacych niesatysfakcjonujacych ucznia

Wszelkie zastrzezenia i watpliwosci dotyczace ocen uczen zgtasza nauczycielowi —

autorowi oceny.

Uczenn ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemng prace kontrolng na

nastepujacych zasadach:

1) poprawa sprawdziandw, testéw, prac klasowych jest dobrowolna;

2) niedostateczna ocena uzyskana ze sprawdzianu moze by¢ przez ucznia poprawiona
w terminie i na zasadach ustalonych wczesniej z nauczycielem przedmiotu, jednak nie
pdzniej, jak 2 tygodnie po oddanym sprawdzianie, z zastrzezeniem punktu 4;

3) poprawa odbywa sie poza lekcjg — podczas zajed kétka, konsultacji lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczert moze poprawiac kazda ocene biezaca tylko jeden raz, w terminie ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu, ale nie pdzZniej niz 2 tygodnie po uzyskaniu oceny, z

zastrzezeniem punktu 4.

Uczen zagrozony otrzymaniem poétrocznej, rocznej oceny niedostatecznej moze za zgoda

nauczyciela prébowad poprawi¢ ocene w terminie pdZniejszym niz zapisane w ustepie

2 punkt2is3.

Poprawiona ocena odnotowana w dzienniku elektronicznym jest wyrdzniona, przy czym

uznaje sie poprawiong ocene za ocene ostateczna.

§63
Zasady i skala oceniania zachowania



Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
wysitek i zaangazowanie ucznia.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, analizujgc pochwaty i uwagi

w kartotece ucznia w dzienniku elektronicznym, po uwzglednieniu opinii innych

nauczycieli, pracownikdw szkoty, a takze samooceny ucznidw.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) relacje z réwiesnikami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) udziat w dodatkowych zajeciach.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena zachowania w klasach [-1ll.

1) Pd&troczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa, polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie objetym klasyfikacja i obejmuje nastepujace obszary,
podlegajace obserwacji:

a) wypeitnianie obowigzkéw ucznia;

b) zaangazowanie spoteczne;

c) kulture jezyka;

d) kulture osobista;

e) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie;

f) szacunek dla innych oséb;

g) reprezentowanie szkoty;

h) zachowanie na zajeciach;

i) zachowanie podczas przerw, imprez i wyjs¢ poza teren szkoty.

2) Biezace ocenianie polega na obserwacji i opisywaniu zachowania ucznia podczas
pobytu w szkole i zaje¢ zorganizowanych poza szkota.

Kryteria ocen w klasach IV-VIII.

1) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

3) Ocene zachowania ustala sie, przyjmujac za punkt wyjscia zachowanie dobre
przypisane uczniowi, ktory:

a) dobrze wypetnia obowiazki ucznia;

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje sie z podjetych zadar;

C) szanuje mienie osobiste i spoteczne;

d) odnosisie z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
e) szanuje tradycje i symbole szkolne (sztandar, hymn);

f) ubiera sie stosownie do okolicznosci;

g) dba o higiene osobistg i estetyke otoczenia;

h) dba o kulture stowa;

i) szanuje prawa innych;

j) zwykle zachowuije sie kulturalnie w szkole i poza nig;

k) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spéznien;



1)

znai przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

m) nie pali papieroséw i nie uzywa zadnych srodkéw odurzajacych;

n)

nie otrzymat nagany wychowawcy lub dyrektora.

4) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry przykfadnie spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny dobrej i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych
ucznidw:

a)
b)
<)
d)
e)
)
g

jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkdw szkolnych;
wyroznia sie kulturg osobistg w szkole i poza nig;

bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;

rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia;

godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy, szanuje godnos¢ wtasng i innych.

5) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdéry przyktadnie spetia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny dobrej oraz:

a)
b)
)
d)
e)

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
zawsze zachowuije sie kulturalnie w szkole i poza nig;
bierze czynny udziat w zyciu klasy;

pomaga innym.

6) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
)
d)
e)
)
g)
h)
i)

spdznia sie i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

czasami zachowuje sie nietaktownie i niekulturalnie;

czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych;
nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadar;

czasami przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje poleceni nauczyciela;
jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia;

nie poczuwa sie do winy za wykroczenia regulaminowe;

nie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska;

nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym.

7) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
)
d)
e)
)
g

czesto spdznia sie lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

czesto przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;
utrudnia prowadzenie zaje¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla innych;
jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;

tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bteddw i ich nie poprawia,
otrzymat nagane wychowawcy klasy i nie poprawit zachowania.

8) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry:

a)
b)

)

d)
e)
)
g)
h)

i)

stale spdznia sie lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

czesto przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczyciela;

odnosi sie z lekcewazeniem do innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikdw
szkoty;

narusza godnos¢ osobistg i nietykalnos¢ cielesng innych, jest agresywny;
swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;

niszczy mienie szkolne i Srodowiskowe, przywtaszcza sobie cudzg wtasnosé;
tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bteddw i nie poprawia ich;

nie jest zainteresowany wtasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych
wynikdw w nauce;

otrzymat nagane dyrektora szkoty i nadal tamie regulamin szkoty.

§ 64



EEN

10.

1.

Tryb klasyfikacji

Przez klasyfikowanie ucznidw nalezy rozumiec:
1) podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym pétroczu, roku szkolnym

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego;
2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych;
3) ustalenie oceny zachowania.
Klasyfikowanie srédroczne (pdtroczne) uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe (w szczegdlnym przypadku termin
ustala dyrektor szkoty).
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Oceny z prac pisemnych maja najwyzszg wage przy ustalaniu oceny koricowej. Ocene
zachowania ustala wychowawca klasy. W przypadku prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
przez kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspdlnie, przy czym ostateczng decyzje
podejmuje wychowawca.
Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zgodnie z postanowieniami Wewnatrzszkolnego
Oceniania moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub -
w przypadku oceny niedostatecznej — egzaminu poprawkowego.
Miesigc przed $rédrocznym (pdtrocznym), rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowad ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych w bezposredniej rozmowie
z rodzicami odnotowanej w teczce wychowawcy i potwierdzonej podpisem rodzicéw lub
listem poleconym.
Najpdzniej tydziern przed Kklasyfikacyjng Rada Pedagogiczng nauczyciele informujg
uczniéw o proponowanych pétrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych:

a. wklasach I-1ll w formie ustnej lub pisemnej;

b. w klasach IV-VIII w formie pisemnego wykazu ocen.
Ocena Kklasyfikacyjna $rédroczna (pétroczna) i roczna nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej. W uzasadnionych przypadkach uczerh moze stara¢ sie uzyska¢ ocene
wyzsz3 o jeden stopien.
Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane na podstawie co
najmniej 2 ocen biezacych, wystawianych podczas réznorodnych form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w przypadku zaje¢ prowadzonych w wymiarze 1 godziny
w tygodniu, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w wymiarze 2 i wiecej godzin tygodniowo
z co najmniej 3 ocen biezacych. W wyjatkowych przypadkach jest mozliwe wystawienie
oceny srédrocznej (pétrocznej) badz rocznej w oparciu o 1 ocene biezaca.
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna z ocen
biezgcych ze wzgledu nardzng wage tych ocen. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na religie oraz
na etyke, otrzyma na swiadectwie oceny z obu tych przedmiotédw. Obie wliczac¢ sie beda
do srednie;j.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (pdtrocznej) uczern otrzymat ocene
niedostateczng, szkota stwarza mu szanse uzupetnienia brakéw poprzez organizowanie
zaje¢ wyréwnawczych, indywidualizacje wymagarn edukacyjnych oraz diagnozowanie
sytuacji i mozliwosci ucznia we wspétpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy i
rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczeri ma obowigzek poprawienia oceny pétrocznej
w ciggu miesigca po zakoriczeniu ferii zimowych. Nauczyciel uczacy okresla termini zakres
materiatu. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przez dyrektora szkoty
wydtuzony. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek odnotowania w dzienniku
elektronicznym poprawe oceny z wpisaniem daty.
Jezeli uczen nie poprawi srddrocznej (pdtrocznej) oceny niedostatecznej, otrzymuje
ocene niedostateczna na koniec roku szkolnego.



12.

Wszelkie czynnosci i dziatania majgce na celu zapobieganie niepowodzeniom ucznidw s3
odnotowywane w dzienniku elektronicznym, w ktérym nalezy wpisa¢ date rozmowy oraz
imie i nazwisko ucznia.

§65
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych i zachowania
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz proponowana oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotdw obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania (pdtroczna, roczna), jezeli jego zdaniem ocena nie
odzwierciedla uzyskanych umiejetnosci i wiedzy.
Na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice
zgtaszajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie oceny wyzszej niz
proponowana.
We whniosku uczen (jego rodzice) wskazuja ocene jaka wedtug niego jest adekwatna do
posiadanego poziomu wiedzy i umiejetnosci lub zachowania.
Dyrektor szkoty przekazuje wniosek ucznia nauczycielowi przedmiotu, ktdry z kolei ustala
z uczniem forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci wedtug obowiazujacych kryteriéw
i wymagan, zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.
Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzenia i ustalenia ostatecznej oceny z przedmiotu na
dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci dokonuje nauczyciel przedmiotu, po ustaleniu
zuczniem formy (pisemnej, ustnej, ¢wiczen), ktéremu do pomocy na jego prosbe
dyrektor szkoty moze powota¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, atakze pedagoga szkolnego Ilub =zastepce dyrektora szkoty jako
obserwatora. Na prosbe ucznia lub rodzica w czynnosciach tych moze uczestniczy¢ rodzic
jako obserwator.
Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana przed sprawdzianem. Jest to
ocena ostateczna.
Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokdt, w ktdrym wskazujg
swoje spostrzezenia odnosnie jego przebiegu, a nauczyciel przedmiotu uzasadnia
wystawiong ocene. Obserwatorzy majg prawo dotaczy¢ do protokotu swoje
spostrzezenia.
W przypadku ponownego ustalenia oceny zachowania dyrektor szkoty zleca
wychowawcy klasy ponowne zebranie opinii o zachowaniu ucznia, z zachowaniem
nastepujacych procedur:
1) uczniowie, nauczyciele uczacy w danej klasie, a takze sam uczen swoja opinie wyrazaja
pisemnie i anonimowo;
2) dyrektor zleca pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie badania diagnostycznego;
3) wychowawca wraz z pedagogiem ustalajg ostateczng ocene zachowania po
dokonaniu analizy zgromadzonego materiaty;
4) ze swojej pracy sporzadzajg protokét, ktdry zawiera uzasadnienie podjetej decyzji;
5) uczenrijego rodzice maja prawo wgladu do zgromadzonego materiatu.

10. Terminy skfadania wniosku i ponownego ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zachowania s3

11.
12.

13.

takie jak przy trybie ponownego ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena zachowania ustalona powtdrnie jest ostateczna.

Dokumentacje z przeprowadzonych prac wraz z protokotami przechowuje sie do
zakoriczenia catego etapu edukacyjnego, tj. 1111, IV-VIII.

Dyrektor szkoty moze odmdwi¢ uczniowi prawa do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana w przypadku:

1) potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciggu roku;

2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci;



3) nieprzestrzegania przez ucznia ustalert WO;
4) niespetniania wymagan zawartych w kryteriach ocen zachowania.

14. Swoja decyzje dyrektor szkoty redaguje na pismie i kieruje do wnioskodawcy.

§66
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty
Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzdr uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powotaé komisje,
ktdra przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odbyc¢ sie:
1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw
koriczacych szkote podstawowsg;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidw, ktérzy majg uzyskac
Swiadectwa promocyjne.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Termin, o
ktdrym mowa w ust. 5, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziaty;
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
e) przedstawiciel Rady Rodzicéw;
f) pedagog, jezelijest zatrudniony w tej szkole;
g) psycholog, jezelijest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same



zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkdéw
komisji zwykta wiekszoscig gtosdw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

11.

12.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

c) nazwa zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

g) Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b) termin zebrania komisji;

c) imieinazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem

f) Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§67

Promowanie
Uczen oddziatu klasy I-I1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.
Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu klasy (I-Ill) przez ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.
Na wniosek rodzicédw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-1l do oddziatu klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.
Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczeri otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.



10.

1.

12.

13.

14.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczenr, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktdry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie z zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu

klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym

w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka

—) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen koriczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase

szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu

Osmoklasisty.

O ukoriczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§68

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen, ktéry uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zajec edukacyjnych, nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie koriczy szkoty podstawowe;j.
Uczen koriczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat w oddziale klasy ésmej roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicdbw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
moze on zdawacd egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wniosek o
egzamin klasyfikacyjny sktada na pismie uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie, w
terminie od dnia ustalenia rocznej lub koricowej oceny klasyfikacyjnej nie pdZniej jednak
niz do 2 dni (roboczych) od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec

technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci badz

realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktdrej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w

sktad ktdrej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw mogga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdéry spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych

uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub skfad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajed edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktérzy w

wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.



23. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

b4

10.

11.

12.

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§69
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicéw.
Whniosek o egzamin poprawkowy skfada na pismie uczer lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od uzyskania informacji o otrzymanej
ocenie (ocenach) niedostatecznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
O terminie egzaminu powiadamia ucznia lub jego rodzicdw wychowawca klasy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty -
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej jednak niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac go do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, jesli nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§70
Egzamin ésmoklasisty
Egzamin Odsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotdéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpariskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrairiskiego lub wtoskiego. Uczert moze wybrac tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka
obcego nowozytnego w wers;ji Il.1.E.P
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym [ub znacznym badz
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiagzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotédw w terminie dodatkowym w szkole,
ktdrej jest uczniem.
W  szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
whniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Przebieg egzaminu dsmoklasisty.
1) Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
a) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego, ktdry trwa 120 minut;
b) drugiego dnia - egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut;
c) trzeciego dnia - egzamin z jezyka obcego nowozytnego, oraz egzamin
z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.
2) Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna sie o godzinie okreslonej w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty. Harmonogram ten jest
ogtaszany na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia



roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.
1. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukoriczenie szkoty.

§71
Zasady ewaluacji
1. Ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania dokonuje sie w przypadku zmiany przepiséw
prawa lub na uzasadniony wniosek nauczycieli, rodzicéw, ucznidw lub dyrekgji szkoty.
2. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania udziat biora:
1) uczniowie (podczas dyskusji na naradach klasowych, na zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego, podczas swobodnych rozmdéw z nauczycielami);
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez dyskusje z nauczycielami
przedmiotéw);
3) nauczyciele (podczas posiedzeri Rady Pedagogicznej, dyskusji, zebrar zespotéw).
3. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskéw i zatwierdzenia
badz odrzucenia proponowanych zmian.
4. Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego zmiany w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

ROZDZIAL 10
GOSPODARKA FINANSOWA

§72
Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych i ustawie o rachunkowosci.

§73
1. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Szkoty ponosza: Dyrektor szkoty i gtéwny

ksiegowy — w zakresie mu powierzonym.
2. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikdw szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§74
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Tres¢ pieczeci:
1) duza stalowa piecze¢ okragta z godtem paristwowym w srodku i napisem na otoku:
,,Szkota Podstawowa nr 37 w Rzeszowie;”
2) mata pieczec okragta z godtem paristwowym w srodku i napisem jak w pkt. 1;
3) pieczeé urzedowa metalowa, ttoczona pieczec okragta zawierajgca posrodku wizerunek
orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis jak w pkt. 1;

§75
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



